e RELASTEC

([KRAIBURG

0006000690600

Made in
B Germany

#1/ Jan. 2024




S/ 2(®R28 XTREME

SOFT TOUCH

XTREME

: 7 . 00
D D D

. e RARBE ESIVANDIG
Bei der EUROFLEX® Soft Touch wird in unsere bewdhrte Fallschutzplatte
aus Recycling-Gummigranulat ein stabiles, engmaschiges Gitternetz
eingepresst, das eine samtig weiche Oberfldche aufweist. Typische Ein- o
satzgebiete sind hochbeanspruchte, abriebempfindliche Bereiche auf R E CYc E L BA R 1 o o /
Spielplatzen, beispielsweise Rutschenausldufe, Schaukeln oder Karus- _ 0

sels. Auch fur Outdoor-Fitness, Calisthenics oder Parkour eignet sich die

VIELRALTIG
ot & Y & FALLSCHUTZ NACH

Spielpldtze Calisthenics Parkour Schwimm-
béder

Abmessungen Starke 30 mm 40 mm 50 mm 55 mm 70 mm 80 mm 90 mm 100 mm : 7 7 ®

GERINCESIAURHEIZEN
SCHNELL VERLEGT

Fallhéhe 100m 120m 150m 160m 200m 230m 280m 3,00m
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SOFT GRIP

Bei der EUROFLEX® Soft Grip wird in unsere bewdhrte Fallschutzplatte aus
Recycling-Gummigranulat ein stabiles, engmaschiges Gitternetz ein-
gepresst, das eine raue Oberfldche aufweist. Das Produkt findet Uberall
dort Verwendung, wo extreme Rutschhemmung gefordert ist, beispiels-
weise in Hafenanlagen, auf Booten, auf Gehwegen in Krankenhd&usern
und Altenheimen oder auch auf FuRgdngerbrucken.

Gehwegein maritimer FuBgéinger- Sportarten
Pflegeeinrich- Bereich brucken, mit hohen
tungen Rampen  Anforderun-
gen an Stand-
festigkeit

RUTSCHSICHER R12
WERTERBESIANBRIC
ABRIEBSTABIL
BARBEBESIHANDIG
RECYCELBAR 100%
VIELEALTI®

SCHNELL
TROCKNEND

FHOE ERIBRANDE
SCIRUYZ BFll=52
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Verwertung von bis zu
60.000t Recyclingmaterial

Jahrlich recyceln wir bis zu 60.000
Tonnen Altreifen und technische
Gummimaterialien und fahren sie
dem Gummikreislauf zur
Wiederverwertung zu.

Relastec

Senkung der CO,
Emissionen

Durch Verwendung von Recyc-
linggummigranulat sparen wir im
Vergleich zu Neugummi mehr als
130.000 t CO, Ausstof? jahrlich ein.

PRODUCT
CARBON

FOOTPRINT

Product
Carbon Footprint
Der PCF wird in Anlehnung an

ISO 14067 und 1SO 14040/44
berechnet.

NACHHALTIGKEIT

Corporate Carbon Footprint, Product Carbon
Footprint, Energiemanagement, soziale und
6konomische Nachhaltigkeit bei KRAIBURG

CORPORATE
CARBON

FOOTPRINT

Corporate
Carbon Footprint
Der CCF wurde in Anlehnung an

das Greenhouse Gas Protocol
gepruft.

.S

Energiemanagement
nach ISO 50001

Unser Energiemanagementsys-
tem ist nach I1ISO 50001 identi-
fiziert. Energierelevante Themen
werden in allen Prozessen der
Organisation berucksichtigt.

NEW LIFE

b [NITIATIVE-NEW-LIFE.DE sl

Mitglied der Initiative
NEW LIFE

Das erkldrte Ziel dieser Kompag-
ne ist es, Medien, Politik und einer
breiten Offentlichkeit die Vorteile
von Recycling-Produkten aus
End-of-Life Tires (ELT) aufzuzeigen
und zum nachhaltigen Handeln
zu motivieren. Mehr Infos:
www.initiative-new-life.de

Chancengleichheit
Wir stehen zu Chancengleichheit, Diversitdt,
Inklusion und religiéser Vielfalt.

/

Soziale Verantwortung
Faire Bezahlung, Tarifbindung, Weiterbildung,
Karriereférderung, Work-Life-Integration.

ecovadis

Freiwillige Bewertung

Das ecovadis Rating ist eine
Bewertung von Unternehmen
in Bezug auf CSR Themen. Dazu
gehdren ethische Aspekte, nach-
haltige Beschaffung, Umwelt und
okologische Nachhaltigkeit.

) §
Soziale Nachhaltigkeit

Das Handeln nach unseren
Werten wie Chancengleichheit,
Soziale Verantwortung, Respekt-
voller Umgang und Transparenz
sind die Grundlagen fur gelebte
soziale Nachhaltigkeit.

Respektvoller Umgang
Gegenuber unseren Mitarbeitenden und Ge-
schaftspartnern sind wir ehrlich, zuverléssig,

respektvoll und vertrauenswurdig. /

O

Okonomische
Nachhaltigkeit

Als Familienunternehmen verfolgt
die KRAIBURG Holding eine lang-
fristige Strategie. Erwirtschaftete

Gewinne werden zu einem be-
deutenden Teil dafar verwendet,
unser ganzheitliches Geschdfts-

modell immer effizienter und
zukunftssicher zu machen.

Persénliche Ansprechpartner

Wir verstecken uns nicht hinter Supporthot-
lines und Kontaktformularen. Bei uns haben Sie
persdnliche, kompetente Ansprechpartner.

Produktqualitét

Unsere Produkte entsprechen héchsten Quali-
tatsstandards. Sie sind langlebig, passgenau
und aus hochwertigen Rohstoffen gefertigt
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Innovation und Produktdesign

Wir entwickeln kontinuierlich neue Produkte
nach den Anforderungen unserer Kunden
und des Marktes.

UNTERNEHMENSKULTUR

Definierte Werte, soziale Normen und Richt-
linien fir gemeinsames Handeln und die
Zusammenarbeit inner- und auf3erhalb der
KRAIBURG Relastec.
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Starke Entscheidungskompetenzen
Wir sorgen fUr Geschwindigkeit bei der Pro-
zessbearbeitung, schnellere Technologieop-
timierungen und schlanke Abldufe. /

Verantwortung fir Handlungen

Far alle Entscheidungen und Ergebnisse Uber-
nehmen wir Verantwortung. Fehlerakzeptanz
und der Drang, Fehler schnellstmoglich zu be-
heben, sind fest in unserer Kultur verankert.

Transparenz

Wir pflegen ein offenes, transparentes
Miteinander inner- und auRerhalb des
Unternehmens. /

DAS ZEICHNET UNS AUS

Internationalitét

Mit Uber 50% Exportquote exportierten wir
unsere Produkte bereits in Gber 100 Ladnder.

Einfaches Beschwerdemanagement

Transparente und optimierte Prozesse sorgen
fur eine zugige Bearbeitung.

Flexibilitéit bei Kundenwiinschen
Wir bieten unseren Partnern passgenaue
Moglichkeiten bei der Konfektionierung,
Verpackung, Kennzeichnung und Lieferung.

Langfristige Beziehungen

Zu unseren Kunden sowie Lieferanten pflegen
wir langfristige Beziehungen, die auf gegen-
seitigem Respekt und Fairness beruhen.
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Marketingunterstiitzung
Wir unterstitzen Sie bestmadglich mit Bildmaterial
oder auch bei der Gestaltung Ihrer Unterlagen.




EUROFLEX® XTREME

Fallschutzplatten mit Oberfléchenstruktur
fiir extrem anspruchsvolle Bereiche
aus Recycling-Gummigranulat

KRAIBURG Relastec GmbH & Co.KG
Fuchsberger StralRe 4 - D-29410 Salzwedel

Vertrieb:

Tel. +49 (0) 8683 701 -354
euroflex@kraiburg-relastec.com
www.kraiburg-relastec.com/euroflex/xtreme

Alle Angaben ohne Gewdhr. Anderungen vorbehalten.
© KRAIBURG Relastec GmbH & Co. KG 2024
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