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Teamleiter (m/w/d) fiir den Bereich
Verfahrenstechnik

ab sofort | Standort Salzwedel

32\ Ihr Aufgabengebiet

¢ Optimierung bestehender und Entwicklung neuer Verfahren

¢ Entwicklung von Prif- und Messmethoden

¢ Ausarbeitung von Konzepten und Prozessbeschreibungen

¢ Kontinuierliche Verbesserung von Standards

e Leitung von Projekten im Bereich Verfahrenstechnik

¢ Qualitats-, Termin- und Kosteniiberwachung im
Rahmen der Projekte

« Uberpriifung und testen des Einsatzes neuer Rohstoffe

¢ Optimierung bestehender Rezepturen und Modifikation

» Unterstiitzung bei der Reklamationsbearbeitung

¢ Mitwirkung bei Problemlésungen innerhalb der
Verfahrenstechnik

¢ Entwicklung neuer Produkt und damit verbundener
Verfahren

e Fiihrung und Ausbau des Teams Verfahrenstechnik

Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf hre Bewerbungsunterlagen -
bevorzugt digital.

Ansprechpartnerin:

KRAIBURG Relastec GmbH & Co. KG
Frau Sabine Amft | Frau Stefanie Schulze
Fuchsberger Strafle 4 « 29410 Salzwedel
Tel. +49 (0) 3901 8304 -21
karriere-saw@kraiburg-relastec.com

[
E Ihr Profil

¢ Abgeschlossenes Studium als Ingenieur der Fach-
richtung Maschinenbau/ Verfahrenstechnik oder Aus-
bildung als Meister fir Verfahrenstechnik im Bereich
Kunststoff/ Kautschuk

¢ Fundierte Erfahrung in der Verfahrens- und/ oder
Chemietechnik

e Erfahrungen in der Personalfiihrung

» Selbststandige, strukturierte, sehr zuverlassige
Arbeitsweise

¢ Eigeninitiative, Belastbarkeit, Teamfahigkeit

* Sie haben ein sicheres Auftreten, Kommunikations-
starke sowie Organisationstalent

¢ Sie sprechen gut Englisch und verfligen uber eine
sehr gute Auffassungsgabe

* Sie haben gute PC-Kenntnisse (Office-Anwendungen)

% Wir bieten lhnen

e Ein attraktives und leistungsbezogenes Einkommen,
inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld

¢ 30 Tage Urlaub / flexible Arbeitszeiten

o Ein interessantes und herausforderndes Aufgabengebiet

¢ Ein angenehmes Betriebsklima und die Zusammenar-
beit mit professionellen und zielorientierten Kollegen

www.kraiburg-relastec.com o o m




