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Warum gibt es die KRAIBURG Relastec?
Welchen Zweck, Auftrag und Nutzen haben wir?
Welche Bedurfnisse von Partnern und der Gesellschaft sollen bedient werden?

©

,Wir entwickeln, produzieren und vertreiben global Produkte aus recycelten elastischen

Werkstoffen fur Anwendungen in Bau, Sport, Freizeit und Verkehr.
Durch unsere nachhaltigen Losungen gewahrleisten wir Sicherheit und Komfort im
taglichen Leben. Die Zufriedenheit unserer Kunden, Partner und Mitarbeitenden steht

im Fokus unseres Handelns.”
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CHANCENGLEECHN

Wir stehen zu Chancengleichheit, Diversitat, Inklusion und religioser Vielfalt.

Vielfalt bedeutet fur uns Kraft und sie tragt zum Erfolg unseres Unternehmens bei.
Wir bestehen auf eine Unternehmenskultur, in der alle Beschaftigten unabhangig von
ethnischer Zugehorigkeit, Herkunft, politischer Anschauung, Alter, Religion, Geschlecht,

sexueller Orientierung oder Behinderung die gleichen Chancen haben. Dabei
unterstUtzen wir alle Mitarbeitenden mit der gleichen Vielfalt an Angeboten und
Maf3nahmen, um Diversitat als festen Wert in der Unternehmenskultur von
KRAIBURG Relastec zu verankern.
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RANTWORTUNG

Wir fohlen uns gegentber Mitarbeitenden, Partnern und unserer Region
in der Verantwortung.

Soziale Verantwortung bedeutet bei KRAIBURG Relastec mehr als die blof3e Einhaltung

von Gesetzen und Rechtsvorschriften. Unsere Mitarbeitenden sind unser hochstes Gut.

Deshalb achten wir auf deren Gesunderhaltung, auf Ergonomie an den Arbeitsplatzen

und auf Vermeidung von Gefahren bei der Austbung ihrer

Tatigkeiten und streben standige Verbesserungen an. Faire Bezahlung und Bekenntnis

zur Tarifbindung sind genauso selbstverstandlich wie Mafinahmen zur Weiterbildung,

Karriereférderung und zum Erreichen einer positiven Work-Life-Integration. Als einer
der Top-Arbeitgeber der Altmark sind wir uns zudem der Verantwortung gegentber der

Region bewusst.
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SPERTVOLLER UMGANG

GegenUber unseren Mitarbeitenden und Geschaftspartnern sind wir ehrlich, zuverlassig,
respektvoll und vertrauenswurdig.
Unser Leitsatz: Behandle jeden so, wie du selbst behandelt werden mochtest.

Ein respektvoller, offener und wertschatzender Umgang ist Grundlage fur ein gutes
Miteinander. Das gilt bei uns nicht nur innerhalb des Unternehmens, sondern auch im
Umgang mit unseren Partnern und Lieferanten.

Hoflichkeit gehort zu unseren Basiswerten und wir akzeptieren die Starken und
Schwachen aller im Unternehmen, ohne den Versuch zu unternehmen, jemanden zu
andern oder gar erziehen zu wollen.

Bei Unstimmigkeiten oder Problemen suchen wir frihzeitig ein personliches, klarendes
Gesprach und finden eine Lésung.

Wir vertreten unseren Standpunkt ohne den Kommunikationspartner verbal anzugrei-
fen oder zu verletzen. Durch Ehrlichkeit und Zuverlassigkeit in unserem Handeln und
unseren Aussagen schaffen wir Vertrauen fur langfristige berufliche und wirtschaftliche

Zusammenarbeit.
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TARKE ENTSCHEIDUNGS -
KOM?

Wir sorgen fur Geschwindigkeit bei der Prozessbearbeitung, schnellere
Technologieoptimierungen und schlanke Ablaufe.

Entscheidungen werden basierend auf unserer Strategie und unseren Werten getroffen.
Feedback, Vorschlage und Know-how aus den Teams sind fester Bestandteil des
Entscheidungsprozesses.

Zur Entscheidungsfindung stitzen wir uns auf Fakten und auf unsere Erfahrungen.
Eine einmal getroffene Entscheidung wird von allen Beteiligten getragen.

Sollte sich eine Entscheidung jedoch als fehlerhaft oder falsch herausstellen,

sprechen wir dies offen an und korrigieren sie entsprechend.
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RANTWORTUNG H
HANDLUNG

Fur alle Entscheidungen und Ergebnisse Ubernehmen wir Verantwortung.
Fehlerakzeptanz ist fest in unserer Kultur verankert.

Verantwortung zu Ubernehmen heif3t fur uns, sich einem Thema anzunehmen und es
sich zu eigen machen. Damit verbunden ist, das zu tun, was nétig ist, um Aufgaben zu
erfullen und Probleme zu Uberwinden.

Respekt, Wurde und Empathie sind die Voraussetzung in unserer
Fehlerkultur, denn niemand macht gerne Fehler. Aber Fehler machen ist menschlich.
Verstandnis und auch MitgefUhl beim Misslingen von Vorhaben aufzubringen ist die
Grundlage unserer Fehlerkultur. Wir geben unsere Fehler zu und akzeptieren sie, ver-
gessen aber nicht diese Fehler zu analysieren, daraus zu lernen und positiven Nutzen

daraus zu ziehen.
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TRANSPAR

Wir pflegen ein offenes, transparentes Miteinander
inner- und auBerhalb des Unternehmens.

Offene Kommunikation inner- und auBerhalb unseres Unternehmens ist die Basis fur
Transparenz im Umgang mit Mitarbeitenden sowie Partnern und Lieferanten der
KRAIBURG Relastec. Das Management legt den Teams gegenUber sein Handeln nach-
vollziehbar und begrundet dar. So ist gewahrleistet, dass sich alle in
die Entscheidungsprozesse des Unternehmens eingebunden fhlen.
Transparenz heif3t fUr uns auch, dass hierachietbergreifend auf die Anliegen der
Mitarbeitenden eingegangen wird und dass etwaige Probleme zeitnah gelost werden.
Wir legen grofien Wert auf ein Vertrauensverhaltnis mit unseren Partnern und
Lieferanten. Auch hier ist transparente Kommunikation als Unternehmenswert fest

verankert. Eine positive offentliche Wahrnehmung ist uns wichtig.
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NACHHALTIGR

Wir stehen zu 6kologischer, 6konomischer und sozialer Nachhaltigkeit.
Ressourcenschonung durch Recycling ist wichtigster Bestandteil unseres Handelns.

Nachhaltigkeit bei KRAIBURG Relastec hat eine lange Tradition und umfasst dabei nicht
nur 6kologische, sondern auch 6konomische und soziale Aspekte.

Bereits bei der Grondung der KRAIBURG Relastec war es Intention, dass man aus vor-
handenen Ressourcen neue, nutzvolle und innovative Produkte erzeugen mochte.
Damit tragen wir bis heute zur Einsparung von Treibhausgasen und zur Erhaltung einer
besseren Umwelt bei. Das Bestreben, Verantwortung zu Gbernehmen, immer bessere
Qualitat zu liefern und immer effizientere Herstellungsmethoden zu entwickeln, haben
dafur gesorgt, dass die KRAIBURG Relastec bis heute ein solides, zukunftsfahiges Unter-
nehmen ist. Der faire Umgang mit Beschaftigten tragt mit den daraus resultierenden
langen Arbeitsverhaltnissen zur sozialen Nachhaltigkeit bei. Das Unternehmen kann auf

diese Weise sehr lange vom erlangten Know-how profitieren.
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Welche Zukunft will die KRAIBURG Relastec schaffen?
In welche Richtung wollen wir uns entwickeln?

Wir leben in einer Welt endlicher Ressourcen.
Nachhaltigkeit nimmt daher bei uns eine bedeutende Rolle ein.
Unsere Vision ist es, als Markt- und QualitatsfUhrer innovative Losungen aus recycelten
elastomeren Werkstoffen zu schaffen, welche die Sicherheit und den Komfort

vieler Menschen auf der ganzen Welt verbessern.”
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