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BEWERTUNG VON KRAIBURG RELASTEC DURCH ECOVADIS
WIE SIE ALS UNSER PARTNER DAVON PROFITIEREN KÖNNEN
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... die Werte unserer Unternehmenskultur leben
Unsere Unternehmenskultur beinhaltet unter anderem eine offene Kommunikation und Trans-
parenz nicht nur im Umgang mit der Mitarbeiterschaft, sondern im besonderen Maße auch mit 
unseren Partnern und Kunden. Nachhaltigkeit ist ein wichtiger Bestandteil dieser Kultur. Aus 
unserer Sicht ist es wichtig und richtig Anfragen zu den wichtigen Themen der Zeit nachkommen 
zu können und unseren Umgang mit diesen Thematiken offen darzulegen. Nachhaltigkeit und Of-
fenheit inner- und außerhalb des Unternehmens hat bei KRAIBURG Relastec eine lange Tradition.

Wir sind uns unserer Verantwortung für die Zukunft bewusst.
Deshalb machen wir freiwillig bei der Nachhaltigkeitsbewertung durch EcoVadis mit!
Wir möchten...

Folgen Sie uns auf EcoVadis und profitieren Sie von unserer Bewertung zu Nachhaltigkeit, Ethik,  
Arbeitsrecht und nachhaltiger Beschaffung.  Vielleicht werden ja auch Sie bald Teil des globalen Netz-
werks.

... Teil eines großen Netzwerks zukunftsfähiger Unternehmen sein
Eco Vadis gilt als einer der zuverlässigsten und anerkanntesten Ratingunternehmen für Nachhal-
tigkeitsbewertungen. Mit über 100.000 Unternehmen weltweit, ist es eine der größten Plattformen
auf der sich Unternehmen austauschen können, die ökologische, soziale und ethische Leistung 
als einen wesentlichen Faktor für die Zukunftsfähigkeit des Unternehmens erkannt haben. Die 
Anforderungen an die Nachhaltigkeit wachsen stetig und auch die Nachfrage nach Bewertungen 
zu Sozialer Verantwortung und Nachhaltigkeit durch unsere Partner werden häufiger.

... unsere bisherige Bemühungen als Teil der Bewertung kommunizieren
Zur Vorbereitung für eine erste Bewertung haben wir bereits 2022 einen Corporate Carbon Foot-
print nach Greenhouse Gas Protocol durch den externen, renommierten Dienstleiter „denkstatt“ 
durchführen lassen. Die Ermittlung der direkten und indirekten Emissionen fand unter Betrach-
tung von Scope1 und 2, sowie relevanter Scope 3 Kategorien statt. Der CCF hat das bestätigt, 
wovon wir als Verarbeiter von Sekundärrohstoffen bereits sehr lange überzeugt waren: Durch den 
weitgehenden Verzicht auf Primärrohstoffe vermeiden wir jährlich über 130.000 t CO2-äquivalent. 
Dies entspricht in etwa den jährlichen Emissionen einer Kleinstadt mit über 17.000 Einwohnern.

... unsere Leistungen verbessern, Fortschritt messbar machen und teilen
Eco Vadis hat KRAIBURG Relastec bereits nach der Erstbewertung eine Bronze-Medaille verlie-
hen. Damit gehören wir zu den Top-50% aller bewerteten Unternehmen. Selbstverständlich haben 
wir nun den Anspruch und auch die Verantwortung uns stetig zu verbessern. Eine Bewertung 
durch Eco Vadis findet regelmäßig jährlich statt. Eco Vadis bietet hierbei hilfreiche Tools an, die 
innerhalb des globalen Netzwerks Standard sind und somit Vergleiche mit anderen Unterneh-
men im Netzwerk ermöglichen. Dies ermöglicht anderen die direkte Suche nach Partnern für ihre 
nachhaltigen Projekte.
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Corporate  
Carbon Footprint

Der CCF wurde in Anlehnung an
das Greenhouse Gas Protocol

geprüft.

Coming soon: Product  
Carbon Footprint

Der PCF wird in Anlehnung an
ISO 14067 und ISO 14040/44

geprüft.

Mitglied der Initiative NEW LIFE

Das erklärte Ziel dieser Kampagne 
ist es, Medien, Politik und einer 
breiten Öffentlichkeit die Vortei-
le von Recycling-Produkten aus 

End-of-Life Tires (ELT) aufzuzeigen 
und zum nachhaltigen Handeln zu 

motivieren. Mehr Infos:
www.initiative-new-life.de

Soziale Nachhaltigkeit

Das Handeln nach unseren Werten 
wie Chancengleichheit, Soziale Ver-

antwortung, Respektvoller  
Umgang und Transparenz sind die 

Grundlagen für gelebte soziale 
Nachhaltigkeit. 

Ökonomische Nachhaltigkeit

Als Familienunternehmen verfolgt 
die KRAIBURG Holding eine lang-
fristige Strategie. Erwirtschaftete 
Gewinne werden zu einem bedeu-
tenden Teil dafür verwendet, unser 

ganzheitliches Geschäftsmodell im-
mer effizienter und zukunftssicher 

zu machen.

Energiemanagement  
nach ISO 50001

Unser Energiemanagementsystem 
ist nach ISO 50001 identifiziert. 

Energierelevante Themen werden 
in allen Prozessen der Organisation 

berücksichtigt.

Zertifizierung durch ecovadis 

Das ecovadis Rating deckt zahl-
reiche Managementsysteme ab, 
einschließlich der Auswirkungen 

von Umwelt und nachhaltiger  
Beschaffung.

Verwertung von bis zu 
60.000t Recyclingmaterial

Jährlich recyceln wir bis zu 60.000
Tonnen Altreifen und technische

Gummimaterialien und führen sie
dem Gummikreislauf zur

Wiederverwertung zu.

Senkung der CO2  
Emissionen

Durch Verwendung von Recycling-
gummigranulat sparen wir im

Vergleich zu Neugummi mehr als
130.000 t CO2 Ausstoß jährlich ein.

Chancengleichheit
Wir stehen zu Chancengleichheit, Diversität, 
Inklusion und religiöser Vielfalt.

Produktqualität
Unsere Produkte entsprechen höchsten Quali-
tätsstandards. Sie sind langlebig, passgenau 
und aus hochwertigen Rohstoffen gefertigt.

Starke Entscheidungskompetenzen
Wir sorgen für Geschwindigkeit bei der Pro-
zessbearbeitung, schnellere Technologie- 
optimierungen und schlanke Abläufe.

Persönliche Ansprechpartner
Wir verstecken uns nicht hinter Supporthotlines 
und Kontaktformularen. Bei uns haben Sie  
persönliche, kompetente Ansprechpartner.

Soziale Verantwortung
Faire Bezahlung, Tarifbindung, Weiterbildung, 
Karriereförderung, Work-Life-Integration.

Innovation und Produktdesign
Wir entwickeln kontinuierlich neue Produkte 
nach den Anforderungen unserer Kunden und 
des Marktes.

Verantwortung für Handlungen
Für alle Entscheidungen und Ergebnisse über-
nehmen wir Verantwortung. Fehlerakzeptanz 
und der Drang, Fehler schnellstmöglich zu be-
heben, sind fest in unserer Kultur verankert.

Unkompliziertes Beschwerdemanagement
Transparente und optimierte Prozesse sorgen 
für eine zügige Bearbeitung.

Internationalität
Mit über 50% Exportquote exportierten wir  
unsere Produkte bereits in über 100 Länder.

Respektvoller Umgang
Gegenüber unseren Mitarbeitenden und Ge-
schäftspartnern sind wir ehrlich, zuverlässig,  
respektvoll und vertrauenswürdig.

Flexibilität bei Kundenwünschen
Wir bieten unseren Partnern passgenaue  
Möglichkeiten bei der Konfektionierung,  
Verpackung, Kennzeichnung und Lieferung.

Transparenz
Wir pflegen ein offenes, transparentes Miteinan-
der inner- und außerhalb des Unternehmens.

Marketingunterstützung
Wir unterstützen Sie bestmöglich mit Bildmateri-
al oder auch bei der Gestaltung Ihrer Unterlagen.

Langfristige Beziehungen
Zu unseren Kunden sowie Lieferanten pflegen 
wir langfristige Beziehungen, die auf gegensei-
tigem Respekt und Fairness beruhen.

NACHHALTIGKEIT UNTERNEHMENSKULTUR

DAS ZEICHNET UNS AUS

Corporate Carbon Footprint, Product Carbon 
Footprint, Energiemanagement, soziale und  
ökonomische Nachhaltigkeit bei KRAIBURG  
Relastec

Definierte Werte, soziale Normen und Richtlinien 
für gemeinsames Handeln und die Zusammen-
arbeit inner- und außerhalb der KRAIBURG 
Relastec.

VERIFIED 
CORPORATE 
CARBON 
FOOTPRINT

Greenhouse Gas Protocol

VERIFIED 
PRODUCT 
CARBON 
FOOTPRINT

according to ISO 14040/44



Qualitativ hochwertige Fertigprodukte 
aus Recycling-Gummigranulat

KRAIBURG Relastec GmbH & Co.KG 
Fuchsberger Straße 4 · D-29410 Salzwedel

Kontakt:
Tel. +49 (0) 3901-8 30 40
info@kraiburg-relastec.com
www.kraiburg-relastec.com
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